شرح وظایف تیم مدیریت آموزش
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1. تصویب برنامه جامع ارزیابی عملکرد سیستم آموزشی.
2. تصویب و ابلاغ روش کار مرکز در نظارت اعضاء هیأت علمی بر عملکرد درمانی فراگیران. 
3. نظارت بر اجرای برنامه ارتقاء کیفیت آموزش بالینی.
4. پایش شاخص های ارزشیابی و پایش برنامه ارتقاء کیفیت آموزش بالینی و تحلیل نتایج پایش شاخص ها،
برنامه ریزی اصلاحی و تدوین برنامه مداخله ای.
5. دریافت گزارش عملکرد آموزشی بخش ها، تجزیه و تحلیل نتایج، اتخاذ سیاست های لازم و برنامه ریزی اصلاحی.
6. برنامه ریزی به منظور ارزیابی های دوره ای رعایت حقوق گیرندگان خدمت در فرآیندهای آموزشی، تجریه و تحلیل نتایج و برنامه ریزی اصلاحی.
7. ◄عضویت در کمیته های بیمارستانی(مرگ و میر و عوارض، ایمنی، اخلاق، کنترل عفونت، پایش و سنجش کیفیت) 
8. تجزیه و تحلیل شاخص های کلیدی مرکز و برنامه ریزی به منظور بکارگیری در برنامه ریزی آموزشی فراگیران.
◄یک نفر به عنوان نماینده تیم مدریت آموزش در کمیته ها کافی است.


